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Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Alykaupunki kaupunkilaisille -kehitysohjelman ohjausryhmén ja Advisory Boardin

nimeaminen
TRE:693/00.01.05/2022

Lisdtietoja paatoksesta
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sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja Teppo Rantanen, puh. 0400 235 442, etunimi.sukunimi@tampere.
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Paatos

Alykaupunki kaupunkilaisille -kehitysohjelmalle nimetaan ohjausryhma

31.8.2025 asti vastaamaan ohjelmalle asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta.

Ohjausryhmaan nimetaan seuraavat henkilot:
johtaja Teppo Rantanen, puheenjohtaja
tietohallintojohtaja Maria Nikkila, varapuheenjohtaja
strategiajohtaja Reija Linnamaa
henkilostojohtaja Niina Pietikainen
ymparisto- ja kehitysjohtaja Kari Kankaala
perusopetusjohtaja Kristiina Jarvela
toimitusjohtaja Harri Airaksinen
erityisavustaja Tiia Joki

apulaispormestari Pekka Salmi

johdon assistentti Miia Anttila, sihteeri

Ohjausryhma voi kutsua asiantuntijoita suunnittelun ja paatoksen tueksi
kuultavakseen. Ohjausryhmaa voidaan tdydentaa mydhemmin
kaupunkiorganisaation sisaisilla ja ulkoisilla edustajilla. Ohjausryhman
tyoskentelysta aiheutuvat kustannukset maksetaan kustannuspaikalta
154033.

Ohjausryhman lisaksi kehitysohjelmalle nimetaan Advisory Board
seuraavasti:

Puheenjohtajaksi Tampereen kaupunginvaltuutettu Jouni Markkanen ja
jaseniksi Tampereen kaupunginvaltuutetut Antti Hiitti ja Aila Halsinaho.

Advisory Board -ryhmaan kutsutaan lisaksi:

Yliopistonlehtori Jenni Airaksinen, Tampereen yliopisto, Johtamisen
ja talouden tiedekunta
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Johtaja Pauli Kuosmanen, Tampereen yliopisto, Tutkimus-
ja innovaatiopalvelut

Erityisasiantuntija Niko Ruostetsaari, valtiovarainministerio
Innovaatio- ja tulevaisuustydn johtaja Petri Rasanen, Pirkanmaan liitto
Tampereen Nuorisovaltuuston jasenistaan nimeama edustaja

Nokia Oyj:n organisaatiostaan nimeama edustaja

Elisa Oyj:n organisaatiostaan nimeama edustaja

Gofore Oyj:n organisaatiostaan nimeama edustaja

Wapice Oy:n organisaatiostaan nimeama edustaja

Innovative Cities Lead Tapio Virkkunen, Teknologian
tutkimuskeskus VTT Oy

Data-analyytikko Aino Ropponen, CSC - Tieteen tietotekniikan keskus Oy
Ryhman sihteerina toimii johdon assistentti Miia Anttila.

Advisory Board -ryhmalla on mahdollisuus kutsua kotimaisia ja
kansainvalisia asiantuntijoita kokouksiin tarvittaessa.

Ryhman toiminnasta aiheutuvat kustannukset
maksetaan kustannuspaikalta 154033.

Perustelut

Alykaupunki kaupunkilaisille -kehitysohjelma vuosille 2021-2025 jatkaa
Tampereen alykaupunkikehitysta. Tampereen strategian ja
pormestariohjelman tavoitteiden mukaisesti ohjelmassa keskitytaan
tekemaan kaupungin toiminnasta ja kaupunkilaisten arjesta parempaa
hyodyntamalla dataa ja tekoalya inmisten hyvaksi eettisesti ja
luotettavasti. Tavoitteiden laadinnassa on otettu viitekehykseksi EU:n
digitaalisen kompassin soveltaminen. Koko Unionin tasolla
digitalisaatiokehitysta ohjaamaan laadittu kompassi koostuu neljasta osa-
alueesta: Osaaminen, Julkiset palvelut, Yritykset ja Digitaaliset
infrastruktuurit.

Kaupunginhallitus paatti 28.3.2022 kehitysohjelman hyodtytavoitteiksi:

i. Kaupunkiorganisaation kyky uudistua ihmisten ja yritysten
parhaaksi kasva

i. Alueen elinvoimaa vahvistetaan ja uuden liiketoiminnan syntymista
edistetadn datan ja kestavan digitaalisen muutoksen avulla

iii. Hyvinvointi lisdantyy arjen sujuvuutta, ennakointia ja toiminnan
oikea-aikaisuutta vahvistamalla

Alykaupunki kaupunkilaisille -kehitysohjelmaa toimeenpannaan valittujen
lippulaivatoteutusten kautta, joita tuetaan digitaalisen kompassin osa-
alueiden mukaisesti. Toteutuksista kerataan oppeja seka kehitetaan
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toimintaprosesseja ja rakenteita kaupunkiorganisaation sisalle
jatkokehitysta ja -hyodyntamista varten. Vertaisoppimista ja kokemusten
vaihtoa tehdaan yli organisaatioiden, yritysten ja muiden kaupunkien
kanssa, myos kansainvalisesti. Lisaksi tavoitteena on yhteisty6 tulevan
hyvinvointialueen kanssa. Lippulaivatoteutusten omistajuus on
paatoteuttajaorganisaatioissa.

Tampereen kaupunki on ollut aktiivinen toimija dlykaupunkikehityksessa
kansallisesti ja kansainvalisesti. Uusi teknologioita on kokeiltu ja kehitetty
yhdessa yritysten seka loppukayttajien kanssa. Tama on kasvattanut
merkittavasti ymmarrysta teknologian mahdollisuuksista,
yhteistyoverkostoja seka Tampereen mainetta haluttuna
yhteistydkumppanina. Haasteeksi on kuitenkin tunnistettu kehitystyon
sirpaloituminen pistemaiseksi, hankkeiden jaaminen irrallisiksi ja
lyhytkestoisiksi, eika ndin ollen uusien ratkaisujen potentiaalia toiminnan
muutokseen oikea-aikaisemmaksi ja taloudellisesti tehokkaammaksi ole
paasty hyddyntamaan.

Naiden oppien ja kokemusten pohjalta uudessa kehitysohjelmassa
jatketaan viitta jo aiemmin aloitettua kehitysty6ta, joissa on erityista
potentiaalia. Niita tuetaan ja kehitetaan yhdessa esimerkkitoteutuksiksi,
lippulaivoiksi, joissa kehitysty6 juurrutetaan osaksi pysyvaa toimintaa.
Muutoksessa palvelujen laadun ja kustannusvaikuttavuuden
parantaminen ovat keskiossa. Muutostyon toteuttaminen edellyttaa
strategisia valintoja muun muassa datan omistajuuteen ja hallintaan,
uusien toimintaprosessien sisaltéihin seka vaadittavan uudenlaisen
osaamisen hankintaan ja organisointiin. Naita paatoksia ei voida tehda
yksittaisissa lippulaivatoteutuksissa.

Oppivan, dynaamisen ja verkostomaisen toteutuksen nahdaan olevan
edellytys ohjelman tavoitteiden saavuttamiselle. Kehitysohjelman
valmistelun ja toteutuksen kokonaiskoordinaatiosta vastaa
Elinkeinopalvelut, mutta toteutus koskettaa laajasti kaupungin eri
yksikoita.

Ohjausryhma nimitetaan varmistamaan asetettujen tavoitteiden
toteutuminen. Muihin ohjausryhman tehtaviin kuuluvat muun muassa
vastata kokonaisuuden viennista eteenpain aikataulun mukaisesti, toimia
edunvalvojana ja viestinviejana kaupunkiorganisaatiossa, ohjata
kehitysohjelmaan kuuluvien osa-alueiden yhteensovittamista seka
huolehtia osaltaan toiminnan riittdvasta resursoinnista. Alykaupunki
kaupunkilaisille -kehitysohjelmassa erityisena tehtava on lisaksi punnita,
mitka ratkaisut voidaan tehda yksittaisissa lippulaivahankkeissa ja mitka
edellyttavat esimerkiksi konsernihallinnon johtoryhman paatosta.

Ohjausryhmaan ehdotetaan nimettavaksi seuraavien tahojen edustajat:
elinvoiman- ja kilpailukyvyn palvelualueen johtaja

tietohallintojohtaja
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strategiajohtaja

henkilostojohtaja

ymparisto- ja kehitysjohtaja

perusopetusjohtaja

Business Tampereen toimitusjohtaja

elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen apulaispormestari
pormestarin esikunnan edustaja

Ohjausryhman sihteerina toimii elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen
johtajan assistentti.

Ohjausryhman jasenet ovat mukana asemansa puolesta ja ko. tehtavia
hoitavien henkildiden vaihtuessa ohjausryhmaan liittyva asema siirtyy
uusille henkildille. Tulevan hyvinvointialueen edustus ohjausryhmassa
paatetaan sen jalkeen, kun uusi organisaatio on toiminnassa.

Ohjausryhman lisaksi Alykaupunki kaupunkilaisille -kehitysohjelmalle
nimitetaan Advisory Board neuvoa-antavaksi foorumiksi ohjelman
sisalldlliseen toteutukseen. Advisory Board koostuu laajasti eri
sidosryhmista ja luottamushenkildista, vahvistaen kaupungin ulkoista
kumppanuustoimintaa, tietoisuutta seka itse ohjelman kytkeytymista
ymparoivaan yhteiskuntaan. Nimetyilla kaupunginvaltuutetuilla ja
kutsutuilla asiantuntijoilla on tunnistettua erityisosaamista ja kiinnostusta
ihmislahtoisen digitalisaation kysymyksiin. Ryhman toivotaan olevan
vuorovaikutuksellinen, eri nakdkulmia esiin nostava

ja toteutusorganisaatiota myos haastava, jotta parhaimmat ideat
saadaan kayttoon myds kaupungilla. Advisory Board kokoontuu kahdesta
kolmeen kertaan vuodessa.

Hallintosaannon 34 §:n mukaisesti pormestari

paattaa luottamushenkilotydryhmien, sidosryhmien edustajia sisaltavien
tydryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa tyéryhmien
nimeamisesta.

Tiedoksi
Nimetyt, Outi Valkama

Allekirjoitus

Pormestari Anna-Kaisa lkonen

Nahtavillaolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 31.10.2022 Tampereen kaupungin
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verkkosivulle www.tampere.fi

Ote paatoksesta on lahetetty 24.10.2022 sahkdpostilla paatoksessa
nakyvan jakelun mukaisesti.

Muutoksenhakuviranomainen
Muutosta paatékseen haetaan Tampereen kaupunginhallitukselta.

Tampere
24.10.2022

Anne Valtakari
Pormestarin sihteeri
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Muutoksenhakukielto
§132

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 8)
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